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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Ухвалою вченої ради Дрогобицького 

державного педагогічного університету 

імені Івана Франка 

від «28» серпня 2026 р. (протокол № 11) 

 

УВЕДЕНО В ДІЮ 

наказом ректора Дрогобицького 

державного педагогічного університету 

імені Івана Франка 

від «31» серпня 2026 р. № 370 

 

КОДЕКС 

академічної доброчесності 

Дрогобицького державного педагогічного університету 

імені Івана Франка 

1. Загальні положення 

1.1. Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка 

(далі – Університет) визнає академічну доброчесність фундаментальною цінністю 

університетської спільноти, необхідною умовою якісної освіти, відповідальної 

наукової і творчої діяльності та суспільної довіри до їх результатів. 

1.2. Цей Кодекс визначає базові цінності, етичні принципи та основні 

правила академічної доброчесності, якими керуються учасники освітнього 

процесу та інші суб’єкти академічної діяльності Університету під час навчання, 

викладання, наукової, творчої, експертної, організаційної та управлінської 

діяльності. 

1.3. Метою Кодексу є утвердження в Університеті культури академічної 

доброчесності, формування відповідального ставлення до навчання, викладання і 

наукової діяльності, забезпечення взаємної довіри, поваги, справедливості та 

відповідальності всіх членів університетської спільноти. 

1.4. Кодекс є складником внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

Університету та застосовується у взаємозв’язку з Положенням про систему 

забезпечення академічної доброчесності у Дрогобицькому державному 

педагогічному університеті імені Івана Франка, Положенням про уповноважений 

орган та уповноважених осіб з питань академічної доброчесності, Положенням 

про перевірку академічних творів на ознаки порушення академічної доброчесності, 
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Положенням про політику використання штучного інтелекту в Університеті та 

іншими внутрішніми актами з питань академічної доброчесності. 

1.5. Кодекс ґрунтується на законодавстві України у сфері освіти, науки та 

академічної доброчесності, загальновизнаних принципах академічної етики та 

кращих практиках формування доброчесного академічного середовища. 

1.6. Дотримання Кодексу є спільним моральним зобов’язанням членів 

університетської спільноти та виявом особистої відповідальності кожного за 

академічну репутацію Університету. 

2. Цінності та принципи академічної доброчесності 

2.1. Академічна культура Університету ґрунтується на таких базових 

цінностях: 

чесність – правдивість, порядність і самостійність в освітній, науковій, 

творчій та інших видах академічної діяльності; 

довіра – упевненість у тому, що результати академічної діяльності здобуті 

чесно, самостійно та відповідно до встановлених правил; 

повага – шанобливе ставлення до честі й гідності людини, її прав, 

академічної свободи, інтелектуальної праці, авторства та різноманіття думок; 

справедливість – рівне, об’єктивне й неупереджене ставлення до всіх членів 

академічної спільноти, прозоре оцінювання та недопущення необґрунтованих 

переваг; 

відповідальність – усвідомлення наслідків власних рішень і дій, готовність 

відповідати за результати своєї академічної діяльності перед університетською 

спільнотою та суспільством; 

стійкість – послідовне дотримання академічної доброчесності незалежно від 

зовнішніх обставин, особистої вигоди та наявності чи відсутності контролю; 

рішучість – готовність підтримувати і захищати цінності академічної 

доброчесності, не залишатися байдужим до її порушень та сприяти утвердженню 

доброчесного академічного середовища. 

2.2. Академічна діяльність в Університеті здійснюється на принципах 

законності, академічної свободи, взаємної поваги, прозорості, об’єктивності, 

неупередженості, особистої відповідальності, поваги до авторства та 

інтелектуальної власності, уникнення конфлікту інтересів і нетерпимості до 

порушень академічної доброчесності. 

2.3. Університет виходить із того, що культура академічної доброчесності 

формується насамперед через освіту, особистий приклад, взаємну довіру, 
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створення справедливих умов навчання і праці, запобігання порушенням, а також 

послідовне й неупереджене реагування на них. 

3. Правила доброчесної академічної поведінки 

3.1. Кожен член університетської спільноти: 

– чесно та відповідально виконує свої академічні й професійні обов’язки; 

– поважає гідність, права, свободи та законні інтереси інших учасників 

академічної діяльності; 

– визнає авторство інших осіб та належно посилається на використані 

джерела; 

– чітко розмежовує власні результати, ідеї та висновки від результатів, ідей і 

висновків інших осіб; 

– надає достовірну інформацію про власну освітню, наукову, творчу та 

професійну діяльність; 

– не створює та не використовує незаслужених переваг для себе чи інших 

осіб; 

– уникає конфлікту інтересів, а в разі його виникнення діє відповідно до 

встановлених в Університеті правил; 

– сприяє формуванню атмосфери взаємної поваги, довіри та нетерпимості до 

недоброчесної поведінки. 

3.2. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники у своїй 

діяльності: 

– демонструють особистий приклад академічної доброчесності; 

– використовують достовірні джерела, належно зазначають авторство та 

походження використаних матеріалів; 

– забезпечують зрозумілі вимоги до навчальних завдань і прозорі критерії 

оцінювання; 

– об’єктивно, справедливо та неупереджено оцінюють результати навчання і 

академічної діяльності; 

– формують завдання, що заохочують самостійну, дослідницьку і творчу 

роботу здобувачів освіти; 

– поважають академічну свободу, інтелектуальну працю та право на 

аргументовану відмінність поглядів; 

– сприяють навчанню здобувачів освіти принципам академічного письма, 

належного цитування та доброчесного використання інформаційних технологій. 

3.3. Здобувачі освіти: 
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– самостійно виконують навчальні, контрольні, кваліфікаційні, наукові та 

творчі роботи, якщо інше прямо не передбачено умовами завдання; 

– чесно представляють результати власної роботи; 

– зазначають джерела використаних текстів, ідей, даних, зображень та інших 

результатів інтелектуальної діяльності; 

– дотримуються встановлених викладачем правил щодо дозволених джерел, 

матеріалів, технічних засобів і допомоги інших осіб; 

– не надають і не отримують недозволеної допомоги під час виконання 

завдань та оцінювання; 

– відповідально ставляться до власних результатів навчання та академічної 

репутації. 

3.4. Використання технологій штучного інтелекту в освітній і науковій 

діяльності має бути відповідальним, прозорим та відповідати меті конкретного 

завдання. Штучний інтелект може бути інструментом підтримки навчання, 

викладання, дослідження і творчої діяльності, але не засобом приховування 

несамостійного виконання роботи чи введення в оману щодо її авторства. 

Користувач несе особисту відповідальність за зміст, достовірність, 

коректність і належне представлення результату, створеного з використанням 

технологій штучного інтелекту. Факт і спосіб їх використання зазначаються у 

випадках та у формі, визначених законодавством, внутрішніми актами 

Університету або умовами конкретного академічного завдання. 

4. Недоброчесна академічна поведінка та відповідальність 

4.1. Університет не толерує академічний плагіат, відчуження або 

неправомірне приписування авторства, самоплагіат, фабрикацію, фальсифікацію, 

несамостійне виконання завдань, недозволену допомогу, недоброчесне 

оцінювання, академічний саботаж, недоброчесне використання результатів, 

згенерованих штучним інтелектом, схиляння інших осіб до порушень академічної 

доброчесності та інші порушення, визначені законодавством України. 

4.2. Жодна особа не може вважатися такою, що порушила академічну 

доброчесність, до встановлення відповідного факту в порядку, передбаченому 

законодавством України та внутрішніми актами Університету. 

4.3. Розгляд повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності 

здійснюється на засадах законності, об’єктивності, неупередженості, 

конфіденційності, пропорційності, презумпції доброчесності, забезпечення права 

особи бути почутою та права на оскарження прийнятого рішення. 
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4.4. Види порушень академічної доброчесності, порядок їх виявлення та 

встановлення, повноваження уповноваженого органу й уповноважених осіб, види 

та порядок застосування заходів реагування й академічної відповідальності, а 

також порядок оскарження відповідних рішень визначаються законодавством 

України та внутрішніми актами Університету. 

5. Формування культури академічної доброчесності 

5.1. Академічна доброчесність є спільною відповідальністю Університету та 

кожного члена його академічної спільноти. 

5.2. Університет створює умови для формування культури академічної 

доброчесності шляхом: 

– ознайомлення учасників освітнього процесу з цінностями, принципами та 

правилами академічної доброчесності; 

– проведення освітніх, інформаційних і просвітницьких заходів; 

– розвитку культури академічного письма, коректного цитування та 

відповідального використання інформаційних технологій і штучного інтелекту; 

– створення прозорих правил виконання та оцінювання академічних робіт; 

– запобігання умовам, які можуть спонукати до недоброчесної поведінки; 

– забезпечення доступності внутрішніх нормативних актів з питань 

академічної доброчесності; 

– підтримки відкритого обговорення питань академічної етики та 

доброчесності. 

5.3. Кожен член університетської спільноти має право звертатися за 

роз’ясненнями щодо правил академічної доброчесності та повідомляти про 

можливі їх порушення в порядку, встановленому внутрішніми актами 

Університету. 

5.4. Університет заохочує доброчесну академічну поведінку, 

відповідальність, взаємну підтримку та особистий внесок членів університетської 

спільноти у формування середовища довіри й академічної культури. 

5.5. Особи, зараховані до Університету як здобувачі освіти, а також особи, 

прийняті на посади педагогічних, науково-педагогічних або наукових працівників, 

підтверджують прийняття цінностей, принципів і правил академічної 

доброчесності шляхом підписання відповідної Декларації про академічну 

доброчесність за формами, наведеними в додатках 1 і 2 до цього Кодексу. 

Підписання Декларації не замінює ознайомлення особи із законодавством та 

внутрішніми актами Університету з питань академічної доброчесності.  
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Підписані Декларації здобувачів зберігаються в деканатах факультетів до 

завершення навчання за певним рівнем вищої освіти, після чого передаються у 

відділ кадрового забезпечення та документообігу Університету для формування 

особових справ. Підписані Декларації працівників зберігаються в особових 

справах працівників у відділі кадрового забезпечення та документообігу 

Університету. 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Цей Кодекс є ціннісно-етичною основою політики академічної 

доброчесності Університету. Конкретні організаційні механізми, процедури, 

повноваження, заходи реагування та інші питання забезпечення академічної 

доброчесності визначаються відповідними внутрішніми актами Університету. 

6.2. Положення Кодексу не замінюють норм законодавства України та 

спеціальних внутрішніх актів Університету з питань академічної доброчесності. У 

разі зміни законодавства відповідні норми застосовуються у частині, що не 

суперечить законодавству. 

6.3. Кодекс та зміни до нього розглядаються і затверджуються в порядку, 

встановленому законодавством України, Статутом та внутрішніми актами 

Університету. 

6.4. Приймаючи цінності цього Кодексу, члени університетської спільноти 

усвідомлюють, що академічна доброчесність ґрунтується не лише на дотриманні 

встановлених правил, а передусім на особистому виборі діяти чесно, 

відповідально і справедливо та підтримувати довіру до Університету, освіти і 

науки. 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Проректор з наукової роботи                                                           Микола ПАНТЮК 

Проректор з науково-педагогічної роботи                                         Юрій СКВАРОК 

Проректор з науково-педагогічної роботи                                               Ігор ГРИНИК 

Помічник ректора, юрисконсульт служби ректора                     Володимир КІСІЛЬ 

Студентський Ректор Університету                                         Василь РОСТОЦЬКИЙ 

Голова наукового товариства студентів та аспірантів 

імені професора Василя Надім’янова                                               Лідія МАЗУРЧАК 
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Додаток 1 

до Кодексу академічної доброчесності 

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 

Франка 

Я, _______________________________________________________________, 
власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

працівник(ця) __________________________________________________________, 
посада, структурний підрозділ 

усвідомлюючи свою відповідальність за якість освіти, достовірність результатів 

академічної діяльності та репутацію Університету, підтверджую, що 

ознайомився(лася) з Кодексом академічної доброчесності та основними 

внутрішніми актами Університету з питань академічної доброчесності, розумію їх 

зміст і приймаю визначені ними цінності, принципи та правила. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЯ: 

1. Чесно, відповідально та професійно здійснювати викладацьку, наукову, 

творчу, експертну, організаційну й іншу академічну діяльність. 

2. Поважати гідність, права, академічну свободу та інтелектуальну працю всіх 

членів університетської спільноти. 

3. Належно зазначати авторство і джерела використаних текстів, ідей, даних, 

методик, зображень та інших результатів інтелектуальної діяльності. 

4. Не допускати порушень академічної доброчесності, визначених 

законодавством України і внутрішніми актами Університету. 

5. Надавати достовірну інформацію про результати власної освітньої, 

наукової, творчої та професійної діяльності. 

6. Забезпечувати зрозумілі вимоги до навчальних завдань і прозорі критерії 

оцінювання, об’єктивно та неупереджено оцінювати результати навчання, не 

допускати неправомірного впливу на академічні рішення. 

7. Не надавати здобувачам освіти недозволеної допомоги та не створювати 

необґрунтованих переваг або перешкод під час виконання завдань і проходження 

оцінювання. 

8. Уникати конфлікту інтересів, а в разі його виникнення своєчасно 

повідомляти про нього та діяти відповідно до встановлених в Університеті 

процедур. 
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9. Використовувати технології штучного інтелекту відповідально, критично і 

прозоро; зазначати факт та спосіб їх використання у випадках, передбачених 

законодавством, внутрішніми актами Університету або умовами конкретної 

академічної діяльності; особисто відповідати за достовірність і коректність 

одержаних результатів. 

10. Сприяти формуванню в Університеті культури академічної доброчесності, 

запобіганню її порушенням та належному інформуванню здобувачів освіти про 

правила доброчесної академічної поведінки. 

УСВІДОМЛЮЮ, ЩО: 

– підписання цієї Декларації є моїм особистим підтвердженням прийняття 

цінностей і правил академічної доброчесності; 

– факт можливого порушення академічної доброчесності може бути 

встановлений лише у визначеному законодавством та внутрішніми актами 

Університету порядку з дотриманням моїх прав; 

– у разі встановлення порушення до мене можуть бути застосовані 

передбачені законодавством і внутрішніми актами Університету заходи 

реагування та академічної відповідальності. 

 

 

 

___________________         _______________________        ________________________ 

                   дата                                         підпис                        власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 
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Додаток 2 

до Кодексу академічної доброчесності 

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

здобувача освіти 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 

Франка 

Я, _______________________________________________________________, 
власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

здобувач(ка) ___________________________________________________________, 
                       факультет, освітня програма, спеціальність, академічна група 

усвідомлюючи особисту відповідальність за результати свого навчання, наукової і 

творчої діяльності та академічну репутацію, підтверджую, що ознайомився(лася) з 

Кодексом академічної доброчесності та основними внутрішніми актами 

Університету з питань академічної доброчесності, розумію їх зміст і приймаю 

визначені ними цінності, принципи та правила. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЯ: 

1. Чесно й відповідально навчатися та виконувати навчальні, контрольні, 

курсові, кваліфікаційні, наукові й творчі роботи. 

2. Самостійно виконувати академічні завдання, якщо інше прямо не 

передбачено умовами завдання, та не отримувати і не надавати недозволеної 

допомоги. 

3. Дотримуватися встановлених викладачем правил щодо дозволених джерел, 

матеріалів, технічних засобів, спільної роботи та допомоги інших осіб. 

4. Належно зазначати авторство і джерела використаних текстів, ідей, даних, 

зображень, програмного коду та інших результатів інтелектуальної діяльності. 

5. Не допускати порушень академічної доброчесності, визначених 

законодавством України і внутрішніми актами Університету. 

6. Не замовляти, не купувати, не продавати, не передавати іншим особам та 

не подавати як власні академічні роботи або їх частини, виконані іншими особами. 

7. Надавати достовірну інформацію про результати власної освітньої, 

наукової і творчої діяльності. 

8. Використовувати технології штучного інтелекту лише в межах, дозволених 

законодавством, внутрішніми актами Університету та умовами конкретного 

завдання; прозоро зазначати факт і спосіб їх використання, якщо це передбачено 

відповідними вимогами; перевіряти достовірність одержаних результатів і 

особисто відповідати за подану роботу. 
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9. Поважати гідність, права, інтелектуальну працю й академічну свободу 

інших членів університетської спільноти. 

10. Сприяти утвердженню культури академічної доброчесності та звертатися 

за роз’ясненнями, якщо правила виконання завдання або використання певних 

джерел, засобів чи технологій є незрозумілими. 

УСВІДОМЛЮЮ, ЩО: 

– підписання цієї Декларації є моїм особистим підтвердженням прийняття 

цінностей і правил академічної доброчесності; 

– факт можливого порушення академічної доброчесності може бути 

встановлений лише у визначеному законодавством та внутрішніми актами 

Університету порядку з дотриманням моїх прав; 

– у разі встановлення порушення до мене можуть бути застосовані 

передбачені законодавством і внутрішніми актами Університету заходи 

реагування та академічної відповідальності. 

 

 

 

___________________         _______________________        ________________________ 

                 дата                                      підпис                             власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

  

 


